
TESTIMONIAL
“Sprankelende reflectie met blijvende impact”

REFLECTIE ALS KRACHT

“Bij het Leger des Heils regio Oost werken we vanuit het motto Ga en doe! 

In veel situaties is dat handig en past het in ons werk, waarbij we mensen weer perspectief kunnen 
geven. Tegelijkertijd is reflectie op ons werk van essentieel belang. The Change Studio zet ons zo nu 
en dan stil, om bewust een pas op de plaats te maken. Dat is soms moeilijk, maar hard nodig!”

EEN LEIDERSCHAPSREIS VOL VERRASSINGEN

“Met zo’n 40 leidinggevenden ontwikkelden we samen met The Change Studio een leiderschapsprofiel. 
De kracht van The Change Studio is dat zij zich zó verdiepen in onze organisatie dat het voelt alsof ze er 
zelf leiding aan geven. Vanuit die positie brachten zij de reflectie op gang en ontstond er een sterke 
groep leiders die hun motto niet loslaten, maar er juist beter gebruik van maken. De leiderschapsreis 
bestond uit gezamenlijke dagen én kleinere leiderschapslabs. Steeds kwamen zij met verrassende 
insteken die de dagen lieten sprankelen, prikkelen en aanzetten tot nieuw gedrag.”

RUIMTE VOOR IDENTITEIT

“Het Leger des Heils heeft een eigen christelijke identiteit. The Change Studio weet daar goed ruimte aan 
te geven en daagde ons uit om die identiteit om te zetten in herkenbaar leiderschapsgedrag. Soms 
spatten de vuurvonken er letterlijk vanaf!”
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