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TESTIMONIAL

“HEEL DICHTBIJ ÉN MET OOG VOOR DE 
BESTUURLIJKE CONTEXT.”

Robert Everink, lid Convent PO

DE VRAAG: BEGELEID ONS IN EEN KORT EN KRACHTIG LEIDERSCHAPSTRAJECT  
“Van oorsprong katholieke schoolbesturen in het Primair Onderwijs in Twente hebben zich verenigd in 
Het Convent PO. Een van de doelen van Het Convent is om samen te leren. Wij, de bestuurders van 
deze schoolbesturen, vroegen The Change Studio om een kort maar krachtig traject te begeleiden 
voor de leden van Het Convent. Gericht op het versterken van de onderlinge verbinding en het 
professionele en persoonlijke leiderschap. The Change Studio nam ons mee op Leadership Journey.” 

“Middenin de Twentse natuur heeft The Change Studio ons laten vertragen. Zodat wij konden 
reflecteren op wie wij zijn als mens en als professional. We zijn uitgedaagd om ons te verdiepen in ons 
persoonlijke en professionele leiderschap en hoe we ons daar verder in kunnen ontwikkelen. Mooi hoe 
we startten bij onze herkomst en stilstonden bij wat we koesteren en wat we hebben aan te gaan. We 
eindigden bij onze leiderschapsopgaven in onze rol als onderwijsbestuurders. Prachtig om dit proces 
samen mee te maken. Heel dichtbij én met oog voor onze bestuurlijke context.” 

WE ZIJN UITGEDAAGD TOT VERDIEPING IN ONS PERSOONLIJK LEIDERSCHAP 

“De begeleiders hebben ons tijdens de Leadership Journey telkens op inspirerende en respectvolle 
wijze begeleid. Het is goed gelukt om ons uit onze comfortzone te laten treden en verbinding met 
elkaar te maken. De afwisselende werkvormen, waarbij telkens gebruik werd gemaakt van de mooie 
natuurlijke omgeving, hebben daaraan bijgedragen. Het was een inspirerende en zeer waardevolle 
Leadership Journey.”


INSPIRERENDE EN RESPECTVOLLE BEGELEIDING DOOR THE CHANGE STUDIO 


