
VERANDEREN MET IMPACT
WAT WAS HET BELANGRIJKSTE DAT JE HEBT 

GELEERD HET AFGELOPEN JAAR?

“HOE TEVREDEN WE EIGENLIJK MOGEN ZIJN EN DAT WE DAT OOK VEEL MEER MOGEN WAARDEREN.” - HARRIËT

“DAT DIT EEN BIJZONDERE TIJD IS GEWEEST WAAR IK NIEUWE INZICHTEN HEB OPGEDAAN, DINGEN BETER WAREN, DINGEN BEROERDER 
WAREN, EEN TIJD WAAR IK INTENSIEVER GING GENIETEN VAN KLEINE DINGEN. MAAR OOK EEN TIJD OM SNEL TE WILLEN VERGETEN EN 

TEGELIJKERTIJD OOK OM TE REALISEREN HOE GOED WE HET (KUNNEN) HEBBEN.’’ - MICHEL

‘’DAT WE ALLEMAAL VEEL FLEXIBELER ZIJN DAN VAN TEVOREN MISSCHIEN GEDACHT/ VERWACHT. DAARNAAST BEN IK VOORAL ENORM 
TROTS HOE IEDEREEN ZICH HEEFT INGEZET OM TOCH ALLE STUDENTEN TE BEREIKEN. ELKAAR NIET UIT HET OOG VERLIEZEN EN 

REGELMATIG STIL STAAN BIJ HOE HET MET DE ANDER GAAT, STUDENTEN, MAAR OOK ZEKER COLLEGA’S IS ERG BELANGRIJK.’’ - KARIN

“DAT JE BIJ GEBREK AAN EEN FYSIEKE ONTMOETINGSPLAATS OP JE WERK, JE CREATIVITEIT EN INSPIRATIE KUNT VINDEN IN JE EIGEN 
WOONOMGEVING.” - SUSAN

“DAT IK EIGENLIJK HELEMAAL NIET VAN VERANDERINGEN HOUD. IK VOND HET NIET PRETTIG OM ALLES VANUIT HUIS TE GAAN DOEN, 
TOTDAT IK HET DEED EN NU ZIE IK ER BEST WEL WEER TEGENOP OM DIT WEER LOS TE LATEN EN EEN NIEUWE MANIER TE GAAN VINDEN.”  

- DEBORAH

“WANNEER DE URGENTIE HOOG GENOEG IS, WORDT HET ONMOGELIJKE MET ELKAAR MOGELIJK GEMAAKT.” - LEONTIEN

  “MINDER ALLES VOOR TE WILLEN BEREIDEN OMDAT ER ALTIJD ONVERWACHTE ZAKEN OP JE PAD KUNNEN KOMEN. IK PROBEER DINGEN 
IETS MEER OP HOOFDLIJNEN UIT TE ZETTEN EN IETS FLEXIBELER OM TE GAAN MET WAT ER OM ME HEEN GEBEURT.” - JOYCE
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“DAT PERSOONLIJK CONTACT EN VERBINDING MET COLLEGA'S VOOR MIJ ESSENTIEEL ZIJN OM WERKPLEZIER TE HEBBEN. DAT HET ERG 
BELANGRIJK IS OM BINNEN ONS BEDRIJF GOED NA TE DENKEN OVER HOE WE ZO EFFECTIEF EN EFFICIËNT MOGELIJK KUNNEN BLIJVEN 

WERKEN EN DAARNAAST OOG TE HOUDEN VOOR VERBINDING EN HET SOCIALE ASPECT VAN WERKEN.” - DAJANA

“IK HEB IN DE AFGELOPEN PERIODE MEZELF BETER LEREN KENNEN. IK HEB ONTDEKT HOE BELANGRIJK PERSOONLIJKE INTERACTIE EN 
DYNAMIEK VOOR ME IS EN DAT IK, OOK IN TIJDEN VAN CRISIS, MEER ENERGIE KRIJG ALS IK ACTIEF BEZIG BEN MET HET CREËREN VAN EEN 

STIP OP DE HORIZON EN DE WEG DAARNAAR TOE.” - PATRICIA

“HET BELANGRIJKSTE DAT IK LEERDE IS DAT JE VEEL ONLINE KAN DOEN, MAAR DAT ALS HET GAAT OM VERBINDING, JE VERBONDEN VOELEN 
EN VERANDERING FYSIEK CONTACT TOCH WEL ECHT VAN TOEGEVOEGDE WAARDE IS.” - RODERIK

“DAT DOSEREN VAN ENERGIE, AANDACHT EN FOCUS BELANGRIJK IS EN HOE MOEILIJK HET IS OM DAT STRUCTUREEL TE DOEN. HET 
AFGELOPEN JAAR IS DIT WEL MAKKELIJKER GEWEEST OM ER BEWUST MEE OM TE GAAN. DAT LEVERT MIJ VOOR KOMEND JAAR GELIJK 

DE UITDAGING OP OM DAT OOK LIVE WEER BEWUST TE DOEN EN NIET IN OUDE PATRONEN TE SCHIETEN.” - SANDER

“DAT WANNEER ER EEN NOODZAAK IS DIE IEDEREEN VOELT EEN VERANDERING SNEL KAN! DIT HEB IK ZELF ZO ERVAREN MET DE OMSLAG 
VAN HET WERKEN OP KANTOOR NAAR HET THUISWERKEN, DIGITAAL ONTMOETEN, PRIORITEREN ETC.” - PETRA

“DAT ANGST EEN SLECHTE RAADGEVER IS! ER WAREN VEEL SITUATIES TEN TIJDE VAN CORONA, WAARIN ANGST EEN BELANGRIJKE ROL 
SPEELDE EN DAT KAN VERLAMMEND DOORWERKEN IN ONS DAGELIJKS SAMENWERKEN. HET BELANG VAN HET TEGENGELUID, DE POSITIEVE 

KIJK EN HULP BIEDEN: ALS GOEDE RAADGEVER!” - WIM

“ONZEKERHEID BIEDT RUIMTE EN VRIJHEID.” - JANTINA
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“DOOR ME TE VERDIEPEN IN DE MOTIVATIETHEORIE VAN DECI EN RYAN BESEF IK ME NOG MEER DAT WE BIJ ALLERLEI VERANDERINGEN EN 
INNOVATIES IN HET ONDERWIJS DE NOODZAKELIJKE VOORWAARDEN (AUTONOMIE, RELATIE EN COMPETENTIE) SCHENDEN WAARDOOR 

REGELMATIG COLLEGA’S NIET GEMOTIVEERD ZIJN OM TE VERANDEREN.” - HARRY

“DAT WAT IK DOE (OF WIL DOEN) HETZELFDE BLIJFT MAAR DAT HOE IK HET DOE STERK IS VERANDERD.” - PATRICIA

“DAT JE THUIS EFFECTIEF VEEL MEER WERK GEDAAN KRIJGT DAN WANNEER JE OP KANTOOR WERKT. TEGELIJKERTIJD, MIS JE DE SPONTANE 
CONNECTIES MET COLLEGA'S WAARMEE JE NIET ZO NAUW SAMENWERKT. SPONTANE IDEEËN ZIJN ER MINDER. LEUKE ONTMOETINGEN DIE 

JE WERK BIJ HET BEDRIJF EXTRA LEUK MAKEN MISSEN.’’ - CHRISTA  

“HET IS GOED TE DOEN OM TE COACHEN ONLINE. ZEKER ALS IK IEMAND AL EEN KEER FACE TO FACE HEB GEZIEN. EMOTIES “LEES” IK NU 
OP EEN ANDERE MANIER. LICHAAMSTAAL IN HET GEZICHT HEB IK GELEERD BETER TE LEZEN.” - MARJO

“WAT DE KRACHT VAN EEN GOED NETWERK IS.” - JONI

“DAT IK VEEL MEER INZICHT IN MIJN KINDEREN EN HUN SCHOOLONTWIKKELINGEN HEB GEKREGEN. TEGELIJK WERD IK ME BEWUST VAN 
MIJN PATROON VAN ZORGEN VOOR DE ANDER EN MINDER VOOR MEZELF, WAARDOOR IN DE LIMINALITEIT OUDE PIJN /ROUW WEER 

ZICHTBAAR WERD EN IK TIJD HEB KUNNEN NEMEN VOOR EEN STUK ROUWVERWERKING.’’ - BART

“DAT VOOR EEN GOEDE OVERDRACHT VAN INFORMATIE HET SOMS NOODZAKELIJK IS OM ELKAAR LIFE TE KUNNEN ZIEN.” - WOUTER
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“DAT IK HET FIJN VIND OM EEN DAG FLEXIBEL IN TE DELEN, MET ZOWEL WERK ALS PRIVÉ-AFSPRAKEN. EN TEGELIJKERTIJD HEB IK OOK 
GELEERD DAT IK HET WEL NODIG HEB OM EEN WERKWEEK ECHT AF TE SLUITEN, VOORDAT HET WEEKEND BEGINT. EN DAN DOE IK HET 

LIEFST MET EEN WANDELING.” - LILITH

“DAT JE MEER BEREIKT EN VERANDERT (OOK DUURZAMER) DOOR ECHT OP JE HANDEN TE GAAN ZITTEN EN VOORAL DE ANDER VRAGEN TE 
STELLEN I.P.V. OPLOSSINGEN TE BIEDEN.” - CECILE

“ONLINE WERKEN EN MET NAME VERGADEREN IS ZEER EFFICIËNT MAAR MINDER PERSOONLIJK EN MINDER MOGELIJKHEDEN VOOR 
CREATIVITEIT. HET BEWUST INFORMEREN VAN IEDEREEN IS BELANGRIJK AANDACHTSPUNT. WERKEN IS MEER DAN RESULTATEN BOEKEN.”  

- ANITA

“DE WAARDE VAN CONTACT EN VERBINDING HERONTDEKKEN. IK HEB GEMERKT HOE BELANGRIJK HET IS OM CONTACT TE HEBBEN. JUIST 
DOORDAT HET EVEN NIET MEER VANZELFSPREKEND WAS OM MENSEN TEGEN TE KOMEN.” - PAULIEN

“DAT JE ALTIJD (MEDE)VERANTWOORDELIJKHEID DRAAGT VOOR HET IN STAND HOUDEN VAN DE HUIDIGE SITUATIE EN DUS ALTIJD ZELF 
AAN ZET BENT OM ER IETS AAN TE VERANDEREN.” - BART

“DE ENORME WENDBAARHEID VAN DE MENS OM ZICH AAN TE PASSEN EN EEN NIEUW (EN PASSEND) PAD TE VORMEN, DAT STEMT 
MIJ HOOPVOL VOOR ZOWEL HET HEDEN ALS DE TOEKOMST WAAR WE NOG GENOEG "WENDBAARHEID" NODIG ZULLEN HEBBEN. YES WE 

CAN!” - DESIREE

“HET BELANG VAN EEN GEZAMENLIJK DOEL, HELDERE KADERS EN KORTE LIJNEN. NAAST HET GEVEN VAN VERTROUWEN, LATEN 
MEEDENKEN IN DE UITVOERING EN COMPLIMENTEREN. HIERDOOR ZIJN WE TOT HEEL VEEL IN STAAT.’’ - ANUSCHKA
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““VOOR HET BEHOUD VAN HET GROEPSGEVOEL EN BEHOUD VAN DE BINDING MET DE ORGANISATIE IS EEN GOEDE BALANS TUSSEN THUIS 
WERKEN EN COLLEGA’S FYSIEK ONTMOETEN BELANGRIJK. DIT OM HET GROEPSGEVOEL EN DE ONDERLINGE BINDING TE VERSTERKEN / 

ELKAAR BETER LEREN KENNEN ALSOOK OM MEER GEBRUIK TE MAKEN VAN ELKAARS KENNIS.” - BAS

"DOOR DE VERBINDING TUSSEN ONDERWIJS, ONDERZOEK EN KENNISTRANSFER VERDER TE INTENSIVEREN EN VANUIT EEN EXTERNE SDG-
BRIL TE BESCHOUWEN, KOMT ER VEEL NIEUWE EN WAARDEVOLLE ENERGIE LOS BIJ COLLEGA’S.” - MICHIEL

”ZONDER OORDEEL KOM JE SAMEN VEEL VERDER.” - MELANIE

“DAT DE COMBINATIE VAN DEEL THUISWERKEN EN DEELS OP LOCATIE WERKEN ME HEEL GOED BEVALT. DE FLEXIBILITEIT OM MIJN UREN 
WAT TE KUNNEN VERSPREIDEN THUIS IS HEEL PRETTIG WAARDOOR HET OP WERK EN PRIVÉGEBIED FIJN LOOPT. DAT VALT OF STAAT OOK 

MET VERTROUWEN VAN JE WERKGEVER.” - LINDA

“OM NOG MEER OPGAVEGERICHT TE WERKEN. ANDEREN TE BENUTTEN EN INZETTEN VOOR (VERANDER) OPGAVEN. WAT IK VERDER HEB 
GELEERD IS DAT IK NOG BETER OM KAN GAAN MET ONVOORSPELBAARHEDEN. IK ZIE HET ALS EEN SPEL EN DAT GEEFT OOK 

WERKPLEZIER.” - FEMKE

“IK WIST ALTIJD AL DAT IK GRAAG MET EN VOOR MENSEN WERK, MAAR DAT IK COLLEGA’S EN DE GROEPSDYNAMIEK ZO KON MISSEN DAT 
HAD IK NIET VERWACHT. DAT IK MISSCHIEN ALS DIRECTEUR BESTUURDER MEDEWERKERS SOMS TEVEEL RUIMTE GEEF EN DAT 

MEDEWERKERS DAAR LAST VAN HEBBEN.” - ANNETTE

“WERKEN OP AFSTAND HEEFT MIJ GEHOLPEN DAAR MEER NAAR TE LUISTEREN, DOOR EEN LEIDERSCHAPSPROGRAMMA HEB IK GELEERD 
DEZE SIGNALEN MEER NAAR DE VOORGROND TE BRENGEN IN MIJN BEWUSTZIJN EN BEET TE PAKKEN IN MIJN WERK.” - PETRA
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“DAT IK MIJN WERK BLIJKBAAR ZO LEUK VIND DAT HET OPWEEGT TEGEN ‘DE ELLENDE’ VAN CORONA EN HET THUISWERKEN.

IK VOEL ME NUTTIG EN GEWAARDEERD. HEB ENERGIE WETEN TE BEHOUDEN.” - TANJA

“DAT IK OOK ZONDER IEDEREEN LETTERLIJK ‘OP DE HUID TE ZITTEN’ TOCH MENSEN KAN MOTIVEREN EN AANSPOREN OM GEZAMENLIJK AAN 
DE SLAG TE ZIJN. MET MEER AFSTAND EN MEER RUST KREEG IK TOCH ZAKEN GEDAAN.” - PAULINE

“WAT IN DEZE TIJD DUIDELIJK WERD DAT BESLUITEN NEMEN IN CRISISTIJD GEMAKKELIJKER GAAT DAN IN REGULIERE TIJDEN;

WE MEER AANKUNNEN DAN WIJ DENKEN; WE EFFECTIEVER KUNNEN VERGADEREN.” - JOLANDA

‘’DAT EEN GOEDE BALANS TUSSEN ONLINE WERKEN EN ELKAAR FYSIEK TREFFEN HOOGSTWAARSCHIJNLIJK TOT HET BESTE RESULTAAT 
LEIDT.’’ - HENCO

“IEDERE (LEVENS) FASE KENT ZIJN EIGEN BEHOEFTEN.” - COEN

“HET DUBBELE IN DE MENS (IN IEDER GEVAL IN MEZELF): HET ONGEMAK ALS HET VASTE PATROON WEGVALT EN WAT VOOR IMPACT DAT HAD 
VERSUS DE KRACHT DIE ER ONTSTAAT OM JUIST DAN NIEUWE DINGEN TE GAAN DOEN. IN HET BEGIN SLOEG IK DICHT EN NAM DE 

ONZEKERHEID EN ANGST HET OVER, LATER KWAM ER JUIST PLEZIER VOOR HET ONTDEKKEN.’’ - MARIA

‘’HOE MOEILIJK HET IS OM ANDERE MANIEREN VAN WERKEN EN ANDER GEDRAG ECHT ‘ORDE VAN DE DAG’ TE MAKEN. DUS ECHT TE 
BESTENDIGEN IN JE ORGANISATIE.’’ - JULEKE
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‘’DAT DOOR GOEDE INTENSIEVE OVERLEGGEN (1 OP 1) JE BINDING KUNT BLIJVEN BEHOUDEN. DE BEHOEFTE AAN FYSIEK CONTACT NEEMT 
WEL TOE. THUISWERKEN EN OP LOCATIE IS KAN EEN GOEDE BALANS ZIJN VOOR ZOWEL VOOR HET BEDRIJF EN WERKNEMER.’’ - DENNIS

‘’DAT ONLINE WERKEN (IN MIJN GEVAL COACHEN VAN TEAMS), IN TEGENSTELLING TOT MIJN VERWACHTING, SOMS VOOR MEER VEILIGHEID 
EN MENSELIJKE MAAT ZORGT DAN DE LIVE SESSIES DIE IK EERDER MET DEZE TEAMS GEDAAN HEB.’’ - MARITA

‘’DAT GESPREKKEN IN DE WANDELGANGEN ZORGEN VOOR MINDER WERKLAST. HET IS NIET ALLEEN ONTSPANNEND MAAR OOK NUTTIG EN JE 
KUNT EFFICIËNTER WERKEN. DE HOEVEELHEID MAIL IS ENORM TOEGENOMEN SINDS HET ONLINE WERKEN. HET KOST EXTRA WERK ALS JE 

DE WANDELGANGGESPREKEN NIET VOERT.’’ - LOTTE

“DAT HARD DOORGAAN NIET VOOR VERANDERING ZORGT, MAAR DAT JE VASTHOUDT AAN DAT WAT JE AL KENT. HET GAAT DAN SNEL 
RICHTING OVERLEVEN EN MINDER NAAR LEREN EN ONTWIKKELEN OM HET GOEDE TE DOEN.’’ - LOES

“COMMUNICATIE IS BELANGRIJK(ER). IN EEN ONLINE WERELD IS HET VISUEEL MAKEN VAN JOUW IDEEËN, GEDACHTEN EN AANPAK EEN 
MUST. ALLEEN GA JE VEEL SNELLER MAAR SAMEN KOM JE VERDER, MAAR DAT KOST MEER TIJD, DUS HOUD HIER REKENING MEE IN DE 

PLANNING.’’ - SANDER

“DAT IK NIET OVERAL BIJ KON ZIJN EN NIET OVERAL ‘BOVENOP KON ZITTEN’. LOSLATEN, MEER AFSTAND NEMEN, VERTROUWEN HOUDEN IN 
WAT OPGEBOUWD IS DAT HEB IK GELEERD EN DAT PAKTE EIGENLIJK HEEL GOED UIT.” - MARSHA

“DAT IK HET FYSIEKE PERSOONLIJKE CONTACT NODIG HEB OM MIJN VERANDERINGEN EFFECTIEF TE KUNNEN IMPLEMENTEREN.’’ - PAUL
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“OM KEUZES TE MAKEN OP BASIS VAN MIJN EIGEN BEHOEFTES IN PLAATS VAN WAT ER OP DE PLANNING STAAT. DOOR CORONA WERDEN DE 
ACTIVITEITEN AUTOMATISCH AFGEZEGD EN HEB IK GELEERD OM TE VOELEN WAAR MIJN BEHOEFTES LIGGEN EN OP BASIS DAARVAN MIJN 

ACTIVITEITEN TE ORGANISEREN.” - DAPHNE

“DAT VERANDERINGEN VANZELF WORDEN GEACCEPTEERD DOOR GEWOON TE DOEN. EN DAT WERK / GEZIN BETER IN BALANS IS. HET GEEFT 
MEER RUST.” - NATHALIE

”DAT FLEXIBILITEIT MIJ ERG GOED DOET! IN DE PRAKTIJK BETEKENT DAT DAT IK DE VERSCHILLENDE ACTIVITEITEN DIE IK OP EEN DAG DOE, 
BEWUSTER OP EEN BEPAALD TIJDSTIP INDEEL. EERST HARDLOPEN VOORDAT DE LAPTOP AANGAAT. DE LAPTOP EERDER UITZETTEN OM MET 

MIJN GEZIN TE KUNNEN ETEN. EN ’S AVONDS BLIJK IK NOG ERG PRODUCTIEF TE ZIJN!” - MONIQUE

“DAT JE VERANDERPROCESSEN VEEL MINDER MOET PROBEREN TE MANAGEN DAN WE/IK NU PROBEREN/PROBEER. IK WIL DAAROM OOK 
VANAF NU MIJN KOERS VAN MIJ ONDERZOEKSWERK WIJZIGEN VAN DE INSTRUMENTEN KOFFER VAN DE VERANDER MANAGER NAAR 

‘FLOW’ BIJ DEGENE DIE HET AANGAAT.” - REMCO

“DAT JUIST IN TIJDEN DAT HET LASTIG IS OM ELKAAR TE ONTMOETEN ER EXTRA HARD GEZOCHT MOET WORDEN NAAR MANIEREN OM 
TOCH DE VERBINDING MET HET BEDRIJF EN DE COLLEGA’S TOT STAND TE BRENGEN.” - MARC

“DAT HET VERANDEREN VAN OMSTANDIGHEDEN WAARDOOR MEN DE OPGAVE NIET MEER OP DEZELFDE WIJZE KAN DOEN EEN ZEKER ZO 
GROTE IMPACT HEEFT OP HET VERANDERVERMOGEN VAN EEN MEDEWERKER, TEAM, ORGANISATIE.” - HARRY

“DAT HET AF EN TOE BELANGRIJK IS OM BOVEN DE MATERIE TE GAAN HANGEN EN TE KIJKEN WAAR VERBANDEN LIGGEN. WE NOEMEN 
DAT ‘’EVEN OP HET BALKON STAAN MET ELKAAR”. DOEL IS OM VAN ELKAAR TE LEREN EN PATRONEN TE ONTDEKKEN DIE IN DE 

ORGANISATIE SPELEN. VANAF HET BALKON ZIEN WE VERSCHILLENDE “GROEPJES” DIE WE MET ELKAAR IN VERBAZING KUNNEN BRENGEN, 
ZODAT DE DANS NOG SOEPELER VERLOOPT EN ER EEN SWINGEND GEHEEL ONTSTAAT.” - MONIQUE



VERANDEREN MET IMPACT
WAT WAS HET BELANGRIJKSTE DAT JE HEBT 

GELEERD HET AFGELOPEN JAAR?

“DAT HET KLEINE KRINGETJE MENSEN DAT IK BEN BLIJVEN ZIEN TIJDENS DE LOCKDOWNS DE ALLERLIEFSTEN ZIJN.” - LEONIE

“IK VOEL ME HEEL DANKBAAR VOOR WAT IK ALLEMAAL HEB EN REALISEER ME MEER DAN OOIT DAT DIT NIET VANZELFSPREKEND IS. 

EN DEZE PANDEMIE LAAT WAT MIJ BETREFT DUIDELIJK ZIEN DAT WE NIET TERUG MOETEN WILLEN NAAR HET ‘OUDE NORMAAL’ MET ALLE 

VERVUILING, OVERCONSUMPTIE EN ONGELIJKHEID.” - MAUREEN

“DAT EEN DERGELIJKE PERIODE JE IN EERSTE INSTANTIE WAT ONZEKER MAAKT, MAAR DAT HET JE UITEINDELIJK OOK KRACHTIG MAAKT EN 
SUCCES OPLEVERT. DIT DOOR ACTIEF TE BLIJVEN NAAR BUITEN TOE, JEZELF TE LATEN ZIEN, MAAR VOORAL JEZELF TE BLIJVEN.” - BART

“OOK AL HEB JE ALLES ‘AFGEZEKERD, DICHTGETIMMERD, GEREGELD: ER KAN ALTIJD ZOMAAR IETS GEBEUREN WAARDOOR DIT OP 
LOSSE SCHROEVEN KOMT TE STAAN. EN DAN MOET JE MEE IN DE NIEUWE SITUATIE, OF JE WIL OF NIET.” - SONJA

“DAT IK CREATIEVER BEN GEWORDEN IN HET CONTACT HOUDEN MET MIJN TEAMLEDEN, MAAR DAT IK DAAR IK WEL HARD VOOR MOET 
WERKEN EN AANMERKELIJK MEER TIJD KWIJT BEN AAN CONTACT HOUDEN.” - JOHN

“DAT CRISIS OOK HEEL VEEL KANSEN BRENGT.

BIJVOORBEELD EEN ENORME DIGITALISERING-SLAG BINNEN DE ZORG.” - MANON

“DAT IK NIET ALLES HOEF OP TE PAKKEN: ONLINE LUKTE HET ME BETER EEN KEER NIET ALS HAANTJE DE VOORSTE DE OPLOSSING TE 
WETEN OF TE CREËREN. DAN KRIJGEN EN PAKKEN ANDEREN OOK DE VERANTWOORDELIJKHEID. OFTEWEL: MEER ACHTERUIT ZITTEN EN 

EVEN AFWACHTEN LOONT!” - JET
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“DAT JE NIET ZONDER NETWERKEN KUNT! DAT AANDACHT GEVEN AAN ELKAAR, ENERGIE STEKEN IN VERBINDING EN SAMENWERKING GOUD 
WAARD IS. IN DEZE TIJD DES TE MEER GEBLEKEN” - SANDRA

“HOE BELANGRIJK FYSIEKE BEWEGING VOOR MIJ IS EN HOE BELANGRIJK HET IS OM TE WETEN WELKE WERKZAAMHEDEN JE ENERGIE 
GEVEN EN HIER OOK RUIMTE VOOR TE MAKEN” - HANNEKE

“DAT DICHT BIJ JEZELF BLIJVEN HET ALLERBELANGRIJKSTE IS IN ALLES WAT JE DOET. IK KAN NIET ALLE PROBLEMEN OPLOSSEN EN IK KAN 
OOK NIET ALLES PERFECT DOEN, MAAR DOOR TE DOEN WAT JIJ GOED EN RECHTVAARDIG VINDT, KAN JE ALTIJD TEVREDEN MET JEZELF ZIJN. 

DAARNAAST WAARDEREN ANDEREN DIT OOK.” - ANOESCHKA

“OOK AL HEB JE ALLES ‘AFGEZEKERD, DICHTGETIMMERD, GEREGELD: ER KAN ALTIJD ZOMAAR IETS GEBEUREN WAARDOOR DIT OP 
LOSSE SCHROEVEN KOMT TE STAAN. EN DAN MOET JE MEE IN DE NIEUWE SITUATIE, OF JE WIL OF NIET.” - SONJA

“DAT IK HET LEVEN VEEL LEUKER VIND ZONDER DE HELE TIJD HAAST TE HEBBEN. CORONA HEEFT MIJ MEER TIJD GEGEVEN EN IK BEN 
EIGENLIJK NIET BEREID DIE WEER IN TE LEVEREN” - ELIN

“DAT MENSEN (IN EEN CRISISSITUATIE) VEEL VERANDERINGEN AANKUNNEN. IK HEB ERVAREN DAT MEDEWERKERS VEEL AANKUNNEN 
WANNEER ZE ZICH GEHOORD EN GEZIEN VOELEN, ALS ZE DE RUIMTE KRIJGEN OM HUN DING TE DOEN EN NIET AFGEREKEND WORDEN ALS 

IETS NIET HELEMAAL GOED IS GEGAAN.’’ - ELS

“DAT IK NIET ALLES HOEF OP TE PAKKEN: ONLINE LUKTE HET ME BETER EEN KEER NIET ALS HAANTJE DE VOORSTE DE OPLOSSING TE 
WETEN OF TE CREËREN. DAN KRIJGEN EN PAKKEN ANDEREN OOK DE VERANTWOORDELIJKHEID. OFTEWEL: MEER ACHTERUIT ZITTEN EN 

EVEN AFWACHTEN LOONT!” - JET


