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ALS WE ELKAAR MEER VINDEN IN WAT ONS BINDT,

BUNDELEN WE BETER DE KRACHTEN VAN ONZE VERSCHILLEN.
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Bewust vernieuwen

Eerste stappen zetten: er is beweging!
Beseffen dat je ieder moment van de dag kunt vernieuwen

Niet voorschrijven hoe het moet, wel laten zien hoe het kan

Gemeente Assen
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(T {N ALLES WAT WE DOEN

 ZyN'WE OVEN, EERLUK & NIEUWSGIERIG
(LUISTEREN & GIGNALEREN)

(D)...GEVEN WE ELKAAR CONTINU
4 DIRELT FEgDBACK

(3) ... CREEREN WE RUIMTE VOOR
— VERNIEUWING % ONTWIKKELING

@) ... ZOEKEN WE HET EXPERIMENT OP.
Yocus ov DQ_E___N ( INITIEREN)

|| ® .- MAKENWE MEDE MOGELUK

VeRBIN S AMEN MET DE UITGAAN VAN IEDERS
( eeel el O%ZGANISHTIE COMQETBNTIE,
KBNNIS.VUNVE

(©) ... DAGEN WE ELKARR UIT OM
10T0E KERN TE KOMEN

(00W ALVOELT DAT onconomABeL)

@)...TUN WE ERVOOR ELKAAR:
HET IS MENSENWERK

(THUISKOMEN IN DT TEAM)
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“VOOR ORGANISATIE ONTWIKKELING GAAN WE ECHT EEN

ANDERE FASE IN EN WORDT DIT HET JAAR VAN DE

ONOMKEER

TERUGZAKKEN |

EN TOCH NIET H

TV

BARE VERANDERING OF HET JAAR WAARIN WE

RSCHIL GAAN MAKEN. OVER

DIE EERSTE VARIANT WIL IK HET GRAAG MET JE HEBBEN.”
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“IK ZOU OVER DIT HELE PLAATJE EN DE STURINGSKEUZES DIE

DAAR IN ZITTEN GRAAG MET JE DOORPRATEN EN MET JE WILLEN

MEEDENKEN DE KOMENDE TIJD. EEN HALF UURTJE IN DE WEEK

GAAT HIERVOOR NIET VOLDOENDE ZIJN DENK IK.”
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Bewust vernieuwen

Eerste stappen zetten: er is beweging!
Beseffen dat je ieder moment van de dag kunt vernieuwen

Niet voorschrijven hoe het moet, wel laten zien hoe het kan

Krachtig verbinden

Robuuste consistentie: “In alles wat je doet...”
Onomkeerbare veranderingen

Klein maken en je rol pakken

Gemeente Assen
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DE STAP VAN DENKEN NAAR DOEN IN VERANDERING IS NOOIT EEN STAP.
HET VRAAGT OM TE VOLHARDEN IN DE VERANDERING WAAR JE NAAR

STREEFT. WAAR HEB JIJ IN TE VOLHARDEN OM JOUW PATRONEN TE DOORBREKEN
OM VOLGENDE STAPPEN TE KUNNEN ZETTEN?
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Bewust vernieuwen

Eerste stappen zetten: er is beweging!

Beseffen dat je ieder moment van de dag kunt vernieuwen

Niet voorschrijven hoe het moet, wel laten zien hoe het kan

Iy Krachtig verbinden

Robuuste consistentie: “In alles wat je doet...”
Onomkeerbare veranderingen

Klein maken en je rol pakken

I Volharden in denken en doen

Volharden in je visie
Faciliteren van de verandering die wordt gevraagd

Als hele organisatie veranderen - mede mogelijk maken

Gemeente Assen



TH=
CHANG =
STUDIO

AT OB

—AD PR = CR
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