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ALS WE ELKAAR MEER VINDEN IN WAT ONS BINDT,  

BUNDELEN WE BETER DE KRACHTEN VAN ONZE VERSCHILLEN.



Bewust vernieuwen
Eerste stappen zetten: er is beweging! 
Beseffen dat je ieder moment van de dag kunt vernieuwen 
Niet voorschrijven hoe het moet, wel laten zien hoe het kan

VERANDEREN MET IMPACT 
EEN TUSSENSTAND
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“VOOR ORGANISATIE ONTWIKKELING GAAN WE ECHT EEN 

ANDERE FASE IN EN WORDT DIT HET JAAR VAN DE 

ONOMKEERBARE VERANDERING ÓF HET JAAR WAARIN WE 

TERUGZAKKEN EN TOCH NIET HET VERSCHIL GAAN MAKEN. OVER 

DIE EERSTE VARIANT WIL IK HET GRAAG MET JE HEBBEN.”



“IK ZOU OVER DIT HELE PLAATJE EN DE STURINGSKEUZES DIE 

DAAR IN ZITTEN GRAAG MET JE DOORPRATEN EN MET JE WILLEN 

MEEDENKEN DE KOMENDE TIJD. EEN HALF UURTJE IN DE WEEK 

GAAT HIERVOOR NIET VOLDOENDE ZIJN DENK IK.”



Bewust vernieuwen
Eerste stappen zetten: er is beweging! 
Beseffen dat je ieder moment van de dag kunt vernieuwen 
Niet voorschrijven hoe het moet, wel laten zien hoe het kan

Krachtig verbinden
Robuuste consistentie: “In alles wat je doet…” 
Onomkeerbare veranderingen 
Klein maken en je rol pakken

VERANDEREN MET IMPACT 
EEN TUSSENSTAND
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DANIËL WOLFS &  
NICOLINE WAANDERS 
VERNIEUWEN, VERBINDEN, VOLHARDEN

         DE STAP VAN DENKEN NAAR DOEN IN VERANDERING IS NOOIT ÉÉN STAP.  
      HET VRAAGT OM TE VOLHARDEN IN DE VERANDERING WAAR JE NAAR   
   STREEFT. WAAR HEB JIJ IN TE VOLHARDEN OM JOUW PATRONEN TE DOORBREKEN 
OM VOLGENDE STAPPEN TE KUNNEN ZETTEN?
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Bewust vernieuwen
Eerste stappen zetten: er is beweging! 
Beseffen dat je ieder moment van de dag kunt vernieuwen 
Niet voorschrijven hoe het moet, wel laten zien hoe het kan

Krachtig verbinden

Volharden in denken en doen

Robuuste consistentie: “In alles wat je doet…” 
Onomkeerbare veranderingen 
Klein maken en je rol pakken

Volharden in je visie 
Faciliteren van de verandering die wordt gevraagd 
Als hele organisatie veranderen - mede mogelijk maken

VERANDEREN MET IMPACT 
DE EINDSTAND
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