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veranderen in het nu 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Iedere onstuitbare beweging 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Hoe leert een kind lopen?



TERWIJL ONS HARDE HOLLEN NIET LEIDT TOT  ECHTE 
VERANDERING, GAAN WE NOG HARDER HOLLEN


TERWIJL ONZE UITLEG NIET LEIDT TOT BEGRIP, GAAN 
WE NOG MEER UITLEGGEN


TERWIJL ANDEREN NIET OVERTUIGD RAKEN, GAAN 
WE NOG MEER OVERTUIGEN


TERWIJL MIJN KRITISCHE HOUDING NIET LEIDT TOT 
TOENADERING, WORD IK NOG KRITISCHER


TERWIJL ONZE DRUK NIET LEIDT TOT BETERE 
RESULTATEN, GAAN WE DE DRUK VERDER OPVOEREN 


TERWIJL ONS STIL PROTEST NIET LEIDT TOT 
AANDACHT VOOR ONS PERSPECTIEF, GAAN WE NOG 
STILLER PROTESTEREN



DE ANDER

GEDRAG

IK ACTIEF, INITIËREND

GEDACHTEN

“LATEN WE MAAR 
AFWACHTEN, HIJ IS 

VERANTWOORDELIJK”

GEDACHTEN

“IK MOET INGRIJPEN, IK 
BEN VERANT-

WOORDELIJK”

GEDRAG

REACTIEF, 
AFWACHTEND

PATRONEN






Trage vragen stellen 
 

 




Terug naar ons 
vermogen tot vallen 

en opstaan



Als fouten maken mag, 






Afwijken, kleine disrupties 
veroorzaken, disfunctionele 

gewoontes ontregelen, 






Concreet gedrag, 




Terug naar ons 
vermogen tot vallen 

en opstaan



Vertragen

• Consistentie 

onderzoeken

• Zekerheid uitstellen

Ontregelen

• Patronen verstoren

• Nieuwe perspectieven 

organiseren

Verkennen

• Experimenteren 

(vallen en opstaan)

• Hoogfrequent nieuw 

gedrag 
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