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TESTIMONIAL 
“BENADERINGEN MET EEN ENORME IMPACT”

INTENSIEVE SAMENWERKING IN LEIDERSCHAP EN STRATEGIE
“Wij werken graag met de mensen van The Change Studio. We hebben samen al veel mooie dingen 
gedaan op het gebied van leiderschapsontwikkeling en strategie-implementatie. Zo vroegen we hen 
een serie bijeenkomsten te begeleiden waarin we steeds een strategisch speerpunt doorleefden met 
groepen van zo’n 25 managers. En zij begeleidden meerdere leiderschapstrajecten, voor doelgroepen 
variërend van young professionals tot directie. Nu trekken zij een jaar intensief op met een groep 
talentvolle managers in een inspirerende leadership journey.”

Gieta Veersma, CHRO Sanoma

LEIDERSCHAPSONTWIKKELING MET OOG VOOR DE BUSINESS
“Typerend voor The Change Studio is dat zij inhoudelijk heel sterk zijn én blijven verrassen met hun 
werkvormen. Steeds ontwikkelen zij benaderingen waarin de beleving sterk is. Met de vorm creëren zij 
ervaringen die door en door consistent zijn met het doel. Zo brengen we meteen in praktijk wat we 
nastreven. Door steevast van platgetreden paden af te wijken, tonen ze ook lef. Een interview in een 
boksring, het nabootsen van een film in een gevangenis, gesprekken in een afgelegen industrieloods, 
het maakt alert. En intussen houden ze onze business-doelen scherp in het oog. Dit leidt tot 
onvergetelijke ervaringen met een enorme impact.” 

OVER-DELIVERING
“The Change Studio kan veel aan. De inhoudelijke scherpte en reflectie in een MT-conferentie, of een 
dynamische bijeenkomt met100 managers, het is bij hen in goede handen. Kenmerkend is dat ze samen 
met mensen uit onze organisatie ontwerpen en begeleiden. En onder hun leiding wordt er altijd geleverd. 
Sterker, doorgaans is er sprake van over-delivering van wat was afgesproken. Domweg omdat ze er lol in 
hebben om mooie ervaringen en producten te creëren. Dat werkt aanstekelijk en brengt beweging.” 


